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SELCUK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
MEZUN ILETISIM KOMISYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amac1, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisim
Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Esaslar, Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisim Komisyonu’nun olusumu,
isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanununun 44. maddesi

(2) 31514 say1li Resmi gazetede yayimlanan Yiiksekogretim’de Uygulamali Egitimler Cerceve
Y onetmeligi,

(3) YOK Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP),

(4) Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK)’a
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Sel¢uk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisim Komisyonunun Calisma
Usul ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalar ifade eder.

a) Universite: Selguk Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,
¢) Dekan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’ni,

d) Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte YoOnetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nu,

e) Komisyon: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisimi Komisyonu’nu
f) Baskan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisimi Komisyonu Baskan1’n1
g) Uye: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun letisimi Komisyonu Uyeleri’ni

h) Raportér: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisimi Komisyonu
Uyelerinden segilen raportorii

1) Mezun Uye: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nden mezun olan hemsireyi.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Tlkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5: Dekanligin 6nerisi ile fakiiltedeki 6gretim elemanlari ve idari personeller arasindan
gorevlendirilen bir bagkan ve liyelerden olusur. Komisyon bagkaninin alti aydan daha fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Komisyon baskan ve
iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon
tiyeliginden ayrilmasi halinde fakiilte yonetimi tarafindan yeni iiye(ler) komisyona (1 ay

icerisinde) gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Komisyonun Yoénetim Organlar:

MADDE 6: Komisyonun yonetim organlar1 komisyon bagkani, raportdr ve iiyelerden olusur.
Komisyon ilk toplantisini resmi gorevlendirmenin ardindan ilk 7 is giinii icinde gergeklestirir.
Ilk toplantida komisyon iiyeleri arasindan raportdr secimi yapilir. Bu toplanti da ayrica

komisyonun c¢aligsma usul ve esaslar1 belirlenir, iliyeler arasinda gérev dagilimi yapilir.
Komisyonun Calisma Tkeleri

MADDE 7: Komisyon, bagkanin ¢agrisi ile her donem en az 1 defa olmak iizere, bir yilda en
az 2 defa toplanir; ¢alisilmasi gereken ya da onerilen konular i¢in glindem olusturulur.
Gilindemde yer alan konulara iliskin calismalar gerceklestirir ve ¢alisma sonuclarini ilgili

komisyon ve birimlere iletmek iizere dekanlia sunar.
Komisyon Gorevleri

MADDE 8: (1) Fakiilte mezunlarinin Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemine katilimlarini

saglamak.

(2) “Mezun Takip Anketi” aracilifiyla mezunlarin isttihdam durumlarint ve kariyer

gelisimlerini takip etmek

(3) Mezun Takip Anketini dolduran mezun sayisin1 artirmak i¢in Fakiilte diger sosyal medya

baglantilarin1 kullanmak,

(4) Mezunlar ve 6grenciler arasindaki baglilik ve dayanismayi gelistirmek i¢in yilda en az bir
kez online veya yiiz yiize “Mezun Ogrenci Bulusmas1” etkinligi (konferans, sempozyum vb)

diizenlemek,



(5) Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini arttirmak ve gelistirmek amaciyla Fakiiltede
diizenlenen kurs, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi egitim faaliyetleri konusunda

mezunlari bilgilendirmek,

(6) Komisyon tarafindan yapilan ¢alismalar1 ve elde edilen verileri 6 aylik periyodlar halinde

raporlayarak dekanliga sunmak,
(7) Mezunlarin kariyer gelisimlerini, istthdam durumlarini izlemek ve raporlandirmak,

(8) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanigsma ve yardimlagmay1 artirici
faaliyetler yapmak, mesleki vakiflar veya dernekler ile is birligini gelistirmek, tiniversiteye,

ogrencilere ve mezunlara katki saglayacak ortak ¢aligsmalar yapmak,

(9) Mezunlarin birikimlerini iilkenin ve {iniversitenin sosyal, teknik ve kiiltiirel gelisimine
katkida bulunacak sekilde yonlendirmek, bu amacgla organizasyonlar yapmak ve projeler

gelistirmektir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9: (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek

(2) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglamak,
(3) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak,

(4) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 dekanliga bildirmek,

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10: (1) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan
komisyon karar dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportore

komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek,

(2) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve

belgeleri komisyon iiyelerine teslim etmek,

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamaktir.



Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 11: (1) “Mezun Takip Anketi” olusturmak ve giincellemek,

(2) “Mezun Ogrenci Bulusmas1” etkinligi (konferans, sempozyum vb) i¢in gerekli hazirliklarda

yer almaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 12: Bu calisma esaslari iizerindeki degisiklik onerileri Mezun Iletisim Komisyonu
tarafindan Fakiilte Yonetimine sunulur.
Yiiriirliik

Madde 13: Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige

girer.
Yiiriitme

Madde 14: Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakdiltesi Fakiilte Kurulu Karar yiirtitiir.



